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(日立ニコ)健康経営戦略マップ

個人と組織の成果最大化

運動習慣・

健康増進イベント

メンタルヘルスに関する

知識付与

コミュニケーション

活性化

様々な効果に
関連する健康投資

健康リテラシー向上

(セミナー、

e-learning等)

健康経営優良法人

認定を通した改善

活動

従業員の健康管理

(健康診断等) ワークライフバランスの

向上

(労働時間管理)

特定保健指導

ストレスチェック

健康投資項目

健康投資施策
健康経営で解決したい

経営課題取組み状況に関する
KPI

従業員の意識・行動変
容に関するKPI

健康関連の最終的な
KPI

イベント参加率

コミュニケーション

施策参加率

受講率

(セミナー、e-learning)

時間外労働時間の減少

「エンゲージメント」
向上

罹病率の低下
(メンタル、フィジカル含む)

プレゼンティーイズム
低下

心理的安全性の
向上

生活習慣

(食習慣、運動習慣、飲

酒、睡眠、喫煙)の改善

e-learning、

セミナー受講率

罹病率の低下★

(メンタル)

マイヘルスウェブ登録率

(リスクシミュレーターの活用等)

年休取得日数の増加

受検率・

職場環境改善ワークショップ

受講部門数

実施率★

ハイリスク対象者の

割合低下

喫煙者 喫煙率低下

仕事のストレス度・

高ストレス者率の減少

「チームワーク」、

「上司のマネジメント」

指標の向上

＜凡例＞★：日立Gr目標
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